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Codice corso:  PF.SI.007  

Titolo:  Formazione per preposto 

Riferimenti normativi:  Il corso si propone di fornire conoscenze approfondite sul D.Lgs 81/2008, sulle 
misure di prevenzione e sulle attribuzioni di responsabilità in carico ai preposti. 

Durata 8 ore 

 

Presentazione del corso e specifiche di realizzazione :  

contenuti:  

• Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilità 

• Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione 

• Definizione e individuazione dei fattori di rischio 

• Incedenti e infortuni mancati 

• Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati e stranieri 

• Valutazione dei rischi in azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera 

• Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione 

• Modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori alle disposizioni di legge e 

aziendali in materia di sicurezza e salute sul lavoro, di uso dei mezzi protezione collettivi e individuali messi a loro 

disposizione. 

A conclusione del corso verrà somministrato ai partecipanti un test finale allo scopo di valutare il grado di apprendimento 

raggiunto. 

Destinatari: Il corso è rivolto ai preposti 
L’art.2 C.1 lettera e) del d.lgs. 81/08, definisce il preposto “la persona che, in ragione 
delle competenze professionali e nei limiti dei poteri gerarchici e funzionali adeguati 
alla natura dell’incarico conferitogli, sovraintende all’attività lavorativa e garantisce 
l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte 
dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa”. 

Obiettivi formativi :  Il presente corso preposti ha l’obiettivo di fornire gli elementi di integrazione 
formativa al personale che ricopre il ruolo di preposto in accorso con i contenuti 
previsti dal Dlgs 81/08 e smi e dal ASR 21/12/2011 

Risultati attesi :  Il corso vuole fornire ai “preposti” la formazione particolare aggiuntiva inerente la 
salute e sicurezza sul luogo di lavoro in applicazione della normativa europea e una 
maggiore percezione del rischio nelle proprie attività lavorative. 

Strategia formativa  e 
Metodologia didattica  

Il corso preposti è svolto con metodo altamente interattivo, in modo da coinvolgere 
gli allievi, sollecitarne l’interesse, favorire la discussione su casi pratici provenienti 
dalla loro esperienza. Per mantenere un alto livello di attenzione dei partecipanti 
durante l’intero percorso formativo e favorire quindi l’apprendimento verrà dato 
spazio all’interazione tra i partecipanti anche nella soluzione di casi reali inerenti la 
sicurezza in azienda.   

Tutoraggio   SI        NO 

Docenti e/o istruttori Tutti i docenti sono esperti in materia di salute e sicurezza sul lavoro con pluriennale 
esperienza, in grado di offrire ai partecipanti elementi didattici in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro, sia di carattere teorico che pratico, con esempi tratti 
dall’esperienza lavorativa. I docenti sono qualificati come formatori sulla sicurezza ai 
sensi de ASR 21/12/2011 e del D.I. 06/03/2013 

Registro  È stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni 
partecipante apporrà la propria firma all’inizio e alla fine di ogni lezione. 

Necessità di DPI  No  

Prerequisiti  No  

 

Specifiche del percorso formativo:  

Unità didattica   Teorico 

Durata 8h 

Strumenti didattici Dispensa informato digitale 
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Specifiche per il controllo e la verifica:  

Verifica dell’apprendimento :  Al termine del corso ogni partecipante verrà sottoposto ad un test di verifica 
dell’apprendimento scritto, da considerarsi superato con almeno il 70% delle risposte 
corrette 

Frequenza al corso  L’attestato di partecipazione verrà rilasciato a fronte della frequenza del 90% delle ore 
totali, fatto salvo la verifica delle conoscenze acquisite. 

Verifica della qualità formativa Customer Satisfaction (vedi mod. 04.05) 

Attestato relativo al corso  Al termine del corso verrà consegnato ad ogni partecipante l’Attestato individuale 
rilasciato da STUDIO SIS SRL. L’Attestato di formazione /abilitazione, redatto sulla base 
del superamento del test di verifica finale, è firmato dal Responsabile del Progetto 
Formativo che ne rilascia l’originale ad ogni partecipante. 

Archivio documenti  Tutti i documenti del corso, programma, registro firmato dai partecipanti, materiali e 
test di verifica saranno conservati nei termini previsti dalla legge presso la sede 
amministrativa del corso, sotto la responsabilità dell’RPF. 

STUDIO SIS SRL soggetto 
formatore  

Il corso è svolto direttamente STUDIO SIS SRL, il cui legale rappresentante indica per 
l’organizzazione un “Responsabile del Progetto Formativo”. 

Responsabile del progetto 
formativo  

Il “Responsabile del Progetto Formativo” è il legale rappresentante di STUDIO SIS SRL 
; egli garantisce che la didattica risponda al progetto formativo predisposto da STUDIO 
SIS SRL, accerta l’apprendimento dei partecipanti e ne convalida il giudizio finale, 
firmando in originale gli attestati della formazione. 

 


