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Codice corso:  PF.SI.004 

Titolo:  Formazione dei rappresentanti dei Lavoratori per La Sicurezza  

Riferimenti normativi:  art. 37, comma 11 del d.lgs. 81/2008 e smi e del DM 16/01/1997 

Durata 32 ore  

 

Presentazione del corso e specifiche di realizzazione :  

contenuti:  

Modulo 1 

• Apertura del corso 

• Percepire e definire le caratteristiche del buon RLS 

• Individuare il mandato legislativo 

• Analizzare i bisogni informativi e formativi 

• Cenni storici sull’evoluzione della normativa in tema di sicurezza e salute negli ambienti di lavoro 

• Presentare le figure di sistema (datore di lavoro, RSPP, MC, RLS, dirigenti e preposti, lavoratori…)  ed individuare per 

ogni ruolo i compiti e le responsabilità 

• Sanzioni e responsabilità 

• Il sistema delle responsabilità 

 

Modulo 2 

• Acquisire la terminologia specifica 

• Rappresentare un percorso logico legato alla valutazione dei rischi  o all’organizzazione per fasi logiche dell’intervento 

del RLS 

• Articolazione del DVR: i riferimenti legislativi e la costruzione di un Documento di Valutazione dei Rischi 

• Saper leggere ed individuare i punti critici di un DVR 

 

Modulo 3 

• Il sopralluogo in azienda (da parte del RLS e degli OO.VV.) 

• Le procedure d’emergenza 

• Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione del rischio 

• Responsabilità in caso d’infortunio 

• Analisi delle dinamiche che portano all’infortunio e delle modalità di prevenzione che possono essere adottate 

• La sorveglianza sanitaria 

• Le malattie professionali 

 

Modulo 4 

• Individuazione delle basi della comunicazione: linguaggio, relazione, gestione dei rapporti tra i vari soggetti della 

sicurezza 

• La negoziazione 

• La formazione 

Destinatari: Per tutti i lavoratori eletti e designati al ruolo di Rappresentante dei lavoratori per la 
Sicurezza (RLS) carica prevista dal D.Lgs. 81/08 

Obiettivi formativi e risultati 
attesi   

Il corso RLS ha l’obiettivo di fornire al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
eletto, le competenze e le conoscenze indispensabili per lo svolgimento corretto del 
suo ruolo, nell’ambito della prevenzione degli infortuni e dell’igiene del lavoro ai sensi 
dell’Art. 47 del D.Lgs. 81/08 

Strategia formativa  e 
Metodologia didattica  

Il corso RLS è svolto con metodo altamente interattivo, in modo da coinvolgere gli 
allievi, sollecitarne l’interesse, favorire la discussione su casi pratici provenienti dalla 
loro esperienza. 
Ricordiamo che i corsi si tengono in lingua italiana ed è necessaria la comprensione sia 
scritta che orale 

Tutoraggio   SI        NO 



Studio SIS srl 

Progetto Formativo Mod 04.06 revisione 01 del 31/01/2023 Pagina 2 di 2 
Cat.: Pubblico  

 

 

Docenti e/o istruttori Tutti i docenti del corso di aggiornamento della formazione per lavoratori sono esperti 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro con pluriennale esperienza, in grado di offrire 
ai partecipanti elementi didattici in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sia di 
carattere teorico che pratico, con esempi tratti dall’esperienza lavorativa. I docenti 
sono qualificati come formatori sulla sicurezza ai sensi del D.I. 06/03/2013 

Registro  È stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni 
partecipante apporrà la propria firma all’inizio e alla fine di ogni lezione. 

Necessità di DPI  No  

Prerequisiti  No 

 

Specifiche del percorso formativo:  

Unità didattica   Giuridico- normativo  

Durata 8h 

Strumenti didattici Dispensa informato digitale 

 

Unità didattica   Formazione- comunicazione  

Durata 8h 

Strumenti didattici Dispensa informato digitale 

 

Unità didattica   Responsabilità  

Durata 8h 

Strumenti didattici Dispensa informato digitale 

 

Unità didattica   Definizioni  

Durata 8h 

Strumenti didattici Dispensa informato digitale 

 

Specifiche per il controllo e la verifica:  

Verifica dell’apprendimento :  Al termine del corso ogni partecipante verrà sottoposto ad un test di verifica 
dell’apprendimento scritto, da considerarsi superato con almeno il 70% delle risposte 
corrette 

Frequenza al corso  L’attestato di partecipazione verrà rilasciato a fronte della frequenza del 90% delle ore 
totali, fatto salvo la verifica delle conoscenze acquisite. 

Verifica della qualità formativa Customer Satisfaction (vedi mod. 04.05) 

Attestato relativo al corso  Al termine del corso verrà consegnato ad ogni partecipante l’Attestato individuale 
rilasciato da STUDIO SIS SRL. L’Attestato di formazione /abilitazione, redatto sulla base del 
superamento del test di verifica finale, è firmato dal Responsabile del Progetto Formativo 
che ne rilascia l’originale ad ogni partecipante. 

Archivio documenti  Tutti i documenti del corso, programma, registro firmato dai partecipanti, materiali e test 
di verifica saranno conservati nei termini previsti dalla legge presso la sede amministrativa 
del corso, sotto la responsabilità dell’RPF. 

STUDIO SIS SRL soggetto 
formatore  

Il corso è svolto direttamente STUDIO SIS SRL, il cui legale rappresentante indica per 
l’organizzazione un “Responsabile del Progetto Formativo”. 

Responsabile del progetto 
formativo  

Il “Responsabile del Progetto Formativo” è il legale rappresentante di STUDIO SIS SRL ; egli 
garantisce che la didattica risponda al progetto formativo predisposto da STUDIO SIS SRL, 
accerta l’apprendimento dei partecipanti e ne convalida il giudizio finale, firmando in 
originale gli attestati della formazione. 

 


