Studio SIS srl

Progetto Formativo Mod 04.06 revisione 01 del 31/01/2023 Pagina 1 di 2

Cat.: Pubblico

Codice corso: PF.S1.003 A

Titolo: Formazione per responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per
datori di lavoro _rischio BASSO

Riferimenti normativi: Garantire le competenze necessarie ai datori di lavoro per ricoprire il ruolo di RSP, ai
sensi dell’art. 34 del d.Igs. 81/08 e dell’Accordo Stato-regioni del 21 dicembre 2011

Durata 16 ORE

Presentazione del corso e specifiche di realizzazione :

contenuti:

Modulo normativo

Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori

La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa

La responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni ai sensi del d.Igs. 231/01 e
smi

sistema istituzionale della prevenzione

i soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il d.Igs. 81/08: compiti, obblighi e responsabilita

sistema di qualificazione delle imprese

Modulo gestionale

| criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi

La considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi

La considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori

Il documento di valutazione dei rischi

I modelli di organizzazione e gestione della sicurezza

Gli obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione

Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza

La gestione della documentazione tecnico amministrativa

L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze

Modulo tecnico

| principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione
Il rischio da stress- lavoro correlato

| rischi ricollegabili al genere, all’eta e alla provenienza da altri paesi

| dispostivi di protezione individuale

La sorveglianza sanitaria

Modulo relazionale

L'informazione, la formazione e I'addestramento

Le tecniche di comunicazione

Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda

La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Destinatari: Datori di Lavoro di aziende dei settori ATECO appartenenti alle classi di rischio BASSO,

che svolgono direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi
dell’art 34 del Dlgs 81/2008

Obiettivi formativi e risultati Il corso ha l'obiettivo di formare i Datori di lavoro rispetto alle fondamentali

attesi competenze in materia di sicurezza e salute sul lavoro, per permettere lo svolgimento
diretto dei compiti di prevenzione e protezione (SPP) in azienda.

Strategia formativa e | corsi RSPP Datori di Lavoro sono svolti con metodo altamente interattivo, in modo

Metodologia didattica da coinvolgere gli allievi, sollecitarne I'interesse, favorire la discussione su casi pratici

provenienti dalla loro esperienza.
Ricordiamo che i corsi si tengono in lingua italiana ed & necessaria la comprensione sia
scritta che orale
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Docenti e/o istruttori

Registro

Necessita di DPI
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Tuttii docenti del corso di aggiornamento della formazione per lavoratori sono esperti
in materia di salute e sicurezza sul lavoro con pluriennale esperienza, in grado di offrire
ai partecipanti elementi didattici in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sia di
carattere teorico che pratico, con esempi tratti dall’esperienza lavorativa. | docenti
sono qualificati come formatori sulla sicurezza ai sensi del D.l. 06/03/2013

E stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni
partecipante apporra la propria firma all’inizio e alla fine di ogni lezione.

NO

Prerequisiti NO
Unita didattica Giuridico-normativo
Durata 4h

Strumenti didattici Dispensa informato digitale

Unita didattica Gestionale- gestione e organizzazione della sicurezza
Durata 4h
Strumenti didattici Dispensa informato digitale

Unita didattica Tecnico-individuazione e valutazione dei rischi
Durata 4h
Strumenti didattici Dispensa informato digitale

Unita didattica Relazionale- formazione e consultazione dei lavoratori
Durata 4h
Strumenti didattici Dispensa informato digitale

Specifiche per il controllo e la verifica:

Verifica dell’apprendimento : Al termine del corso ogni partecipante verra sottoposto ad un test di verifica
dell’apprendimento scritto, da considerarsi superato con almeno il 70% delle risposte
corrette

L’attestato di partecipazione verra rilasciato a fronte della frequenza del 90% delle ore
totali, fatto salvo la verifica delle conoscenze acquisite.

Verifica della qualita formativa Customer Satisfaction (vedi mod. 04.05)

Attestato relativo al corso Al termine del corso verra consegnato ad ogni partecipante I'Attestato individuale
rilasciato da STUDIO SIS SRL. L’Attestato di formazione /abilitazione, redatto sulla base
del superamento del test di verifica finale, & firmato dal Responsabile del Progetto
Formativo che ne rilascia I'originale ad ogni partecipante.

Tutti i documenti del corso, programma, registro firmato dai partecipanti, materiali e
test di verifica saranno conservati nei termini previsti dalla legge presso la sede
amministrativa del corso, sotto la responsabilita dell’RPF.

Il corso e svolto direttamente STUDIO SIS SRL, il cui legale rappresentante indica per

Frequenza al corso

Archivio documenti

STUDIO SIS SRL soggetto

formatore I’organizzazione un “Responsabile del Progetto Formativo”.
Responsabile del progetto Il “Responsabile del Progetto Formativo” ¢ il legale rappresentante di STUDIO SIS SRL
formativo ; egli garantisce che la didattica risponda al progetto formativo predisposto da STUDIO

SIS SRL, accerta 'apprendimento dei partecipanti e ne convalida il giudizio finale,
firmando in originale gli attestati della formazione.



